Manual de Informac¢6es Académicas
e Calendario Escolar




NOTAS PESSOAIS

Nome:

RM n% Turma:

Curso: Campus:

Endereco residencial:

CEP: Cidade: UF:

Fone: Celular: Fax:
Endereco comercial: CEP:
Cidade: UF:
Fone comercial: Fax:

DOCUMENTOS

Carteira de Trabalho n® Série:

Carteira de Identidade n® CPF:

Titulo de Eleitor n%: Zona: Secdo:
Passaporte n Vencimento:

EM CASO DE ACIDENTE, FAVOR AVISAR:

Nome:

Parentesco:

Enderego: Fone:

Meu médico: Dr. Fone:

Leve-me para o hospital:

Endereco: Fone:

Estou i na A:

Nome: Fone:

Referéncias

de urgéncia: Tipo de sangue: Fator RH: Vacinagdo contra tétano [ ] Nao [] Sim, em

Sofro de: [] Diabetes [] Epilepsia [ ] Corag&o [_] Hemofilia [[] Outral(s):

Tratamentos (anteriores ou atuais): Cortisona [ ] N&o [] Sim, em

Digitélicos [ Ndo [ Sim, em

Soros [INao [ Sim, em

Sou alérgico(a) a: [] Penicilina [] Antitoxinas [ ] Soro [] Outra:

O seu médico poderd ajuda-lo(a) a fornecer as informagoes acima.
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Este manual tem por finalidade
transmitir uma série de informacoes
a comunidade académica, com o
objetivo de proporcionar a todos um
melhor aproveitamento da vida
universitaria e o entrosamento entre
o corpo docente, discente e
administrativo  da Instituicao.
Contém informacodes gerais, normas
académicas e o Calendario Escolar.

Leia-o cuidadosamente. Nao
julgue a relevancia de um item
apenas pelo titulo. Lela tudo,
mesmo qgue Vvocé acredite |a
conhecer a informacao. Cremos que
esta € uma boa oportunidade para
informa-lo(a) a respeito dos procedi-
mentos e normas da IES.
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INSTITUTOS DE ENSINO SUPERIOR

Associacao Paraibana de Ensino Renovado - ASPER
Instituto Paraibano de Ensino Renovado - INPER
Faculdade Paraibana de Processamento de Dados — FPPD
Joao Pessoa - PB

ADMINISTRACAO ACADEMICA

Prof. _Severino Paiva Prof.? Maria de Lourdes Lucena Dantas
Direcdo Geral Coordenacédo do Curso de Comunicacédo Social

Prof. Sheyner Yasbeck Asfora Prof.? Marcela de Almeida Maia
Coordenacéo Pedagdgica Coordenacéo do Curso de Direito
Prof. César Augusto S. Colque Prof.? Glorismar Gomes da Silva

Coordenacao do Curso de Administragao Coordenacao do Curso de Fisioterapia

Prof. Paulo Cesar P. da Silva Prof.? Marta Geruza Moura Gomes
Coordenacao do Curso de Ciéncias Contébeis Coordenacédo do Curso de Turismo

Prof.? Josemary Marcionila Freire dos Santos
Coordenagéo dos Cursos de
Ciéncia da Computacéo e
Tecnologia em Processamento de Dados

CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Cursos Hab. /Enfase /Linha de Formagao Situacéo Legal (ASPER) | Formacao

Administragdo Rec. - Port. n®2.010/05 | Bacharelado
Ciéncia da Computagdo Rec. - Port. n® 164/07 Bacharelado
Ciéncias Contabeis Rec. - Port. n®2.011/05 | Bacharelado
Comunicagao Social Publicidade e Propaganda Rec. - Port. n®2.013/05 | Bacharelado
Direito Aut. - Port. n?3.855/02 | Bacharelado
Fisioterapia Rec. - Port. n° 381/07 Bacharelado
Pedagogia® Rec. - Port. n® 222/07 Licenciatura
Tecnologia em Processamento de Dados Rec. - Port. n° 674/98 Tecnélogo

Turismo™** Rec. - Port. n®2.012/05 | Bacharelado

*A Licenciatura em Pedagogia, nos termos do Parecer CNE/CP n° 5/2005 e da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, assegura a for-
macdo de profissionais de educagdo prevista no art. 64, em conformidade com o inciso VIII do art. 3° da Lei n® 9.394/96.
**As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduac&o em Turismo foram instituidas de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 13, de
24 de novembro de 2006.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Cursos Situacdo Legal (ASPER)
Comunicacdo e llustracdo Digital Aut. - Port. n® 2.089/04
Comunicacdo Empresarial Aut. - Port. n® 2.088/04
Comunicacao para Web Aut. - Port. n® 1.353/04
Gerenciamento de Redes de Computadores Aut. - Port. n® 941/04

Gestao de Empreendimentos Esportivos Aut. - Port. n® 3.095/04
Gestao de Eventos Aut. - Port. n® 1.537/04
Multimidia Aut. - Port. n® 1.354/04
Produc&o Gréfica Digital Aut. - Port. n® 3.078/04
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Em ordem decrescente de nivel
a ASPER é constituida pelos seguintes 6rgaos:

|- De Administracao Académica do Instituto
Conselho Académico: 6rgdo de coordenacao e assessora-
mento, consultivo e deliberativo em matéria didatico-
cientifica e administrativa.
Diretoria: 6rgdo executivo superior de coordenacdo e fis-
calizacdo das atividades do Instituto.

hierarquico,

Il - De Administracdao Académica do Curso
Coordenacdo Pedagagica: 6rgao de assessoramento na
organizagao administrativa e didatico-pedagdgica do
Instituto. Coordenagdo de Curso: 6rgao de assessaramen-
to na organizacdo administrativa e didatico-pedagdgica
dos cursos.

COORDENACAO

A Coordenagdo é o elo entre o estudante, a Instituicdo e os
professores, ajustando, facilitando e administrando todos os
procedimentos técnicos e administrativos para o pleno fun-
cionamento do curso. O Coordenador estd preparado para
acompanhar, com todo empenho e interesse, a vida académica
dos alunos, os problemas do corpo docente e os planos de ensi-
no, objetivando, dessa forma, os melhores resultados no pro-
cesso ensino-aprendizagem. Sempre que vocé tiver alguma
davida ou dificuldade, procure ofs) Coordenador(es) do seu
curso.

GRADUACAO

A graduacdo é o primeiro degrau para formagdo em nivel
superior, possibilitando ao aluno a obtencdo de titulos de
bacharel, licenciado e tecnélogo.

Os cursos superiores tradicionais possibilitam ao aluno
ampla formagdo tedrica e pratica por meio de curriculos exten-
s0s que vao da formagdo bésica a do profissional atualizado. A
metodologia é atual, respeita o ritmo proprio de cada estudante
e desenvolve o espirito de equipe e a capacidade de lideranca.
Os diplomas de bacharelado e licenciatura estimulam o engaja-
mento na vida académica e cientifica, permitindo o ingresso em
programas de pés-graduagdo /ato e stricto sensu (especializa-
¢do, mestrado e doutorado), bem como propiciam aos egressos
grande leque de opcdes de trabalho.

Alicenciatura é o titulo universitério necessario para o exer-
cicio do magistério. Pode ter 0 mesmo programa curricular basi-
co do bacharelado, acrescido das disciplinas didatico-pedagog-
icas, pois visa a preparar 0 aluno para o exercicio do magistério.

Os cursos superiores de tecnologia sdo mais voltados para
o0 mercado profissional e visam a uma formagao répida e efi-
ciente. Os métodos de ensino privilegiam a pratica, a aquisicao
de capacidade técnica e o dominio dos modos de atuagao exigi-
dos pelo mercado. O aluno ¢ rapidamente habilitado ao desem-
penho das funcdes exigidas na sua drea de escolha, o que
aumenta consideravelmente sua competitividade. Dessa forma,
0s cursos superiores de tecnologia possibilitam ao estudante
uma formagdo em dois ou trés anos, com diploma de graduacéo
em nivel superior, além de uma répida insercdo no mercado de
trabalho ou um redirecionamento profissional para aqueles que
j& sdo graduados, possibilitando ainda, o ingresso em progra-
mas de pds-graduacdo /ato e Stricto sensu.
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POS-GRADUACAO

Depois de concluido o cursa de graduacdo, existem outras
oportunidades para o formando continuar seus estudos. Os cur-
sos de pds-graduacdo visam a formacao de docentes do ensino
superior, pesquisadores e profissionais especializados nas mais
diversas areas do conhecimento.

Existem dois tipos de cursos: o stricto sensu, que tem como
objetivo preparar pesquisadores para produzir conhecimento
nos niveis de mestrado e doutorado, e o /ato sensu, que visa a
formacdo profissional nos niveis de especializagdo ou aper-
feigoamento.

IDENTIFICACAO DO ALUNO

0 Cartdo de Identificacdo Escolar é o documento de identi-
dade do aluno, necessério em todas as dependéncias e ativi-
dades oferecidas pela IES.

Conserve-o consigo, pois € obrigatdria a apresentagao
diéria desse cartdo na portaria, nas provas e sempre que soli-
citado por qualquer professor ou funciondrio da Instituicdo.

0 Cartdo de Identificagdo Escolar e a senha do aluno séo de
uso pessoal e intransferivel, sendo terminantemente proibidos
0 empréstimo do mesmo e a divulgagdo da senha a terceiros,
sob pena de aplicagdo das sangdes disciplinares previstas no
Regimento da |ES.

HORARIO DAS AULAS

A pontualidade é essencial e necesséria ao bom andamen-
to das aulas e do curso. Chegue sempre no horério estipulado e
participe de todas as atividades académicas.

De segunda a sexta-feira:

Turno da manha — as aulas e/ou atividades poderdo ser
ministradas das 7h10 as 13h20;

Turno da tarde — as aulas e/ou atividades poderdo ser
ministradas das 13h10 as 18h30;

Turno da noite — as aulas e/ou atividades poderdo ser
ministradas das 17h30 as 23 horas;

Aos sabados, para todos os turnos — as aulas e/ou ativi-
dades poderdo ser ministradas das 7h10 as 18h30.

~ Em cardter excepcional, aulas e/ou atividades poderdo ser
ministradas fora desses horarios limites, ao critério da IES.

NOTAS E FALTAS

As notas e as faltas somente serdo informadas pela Internet
e nos quadros de avisos. As faltas serdo computadas e infor-
madas mensalmente ou bimestralmente. E de responsabilidade
do aluno fazer o controle de suas faltas.

PRAZOS

Os prazos estipulados neste Calendério Escolar e pelos pro-
fessores deverdo ser rigorosamente cumpridos. Procure estar
em dia com seus trabalhos académicos, pois seu professor tem
prazo imprarrogével para entregar as notas na Secretaria.

SECRETARIA
As Secretarias estdo a disposicdo para o atendimento aos
alunos que tiverem ddvidas quanto as notas, faltas, controles de

freqliéncia e sempre que necessitarem de atestados, histéricos
escolares e declaragdes.
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HISTORICO ESCOLAR, ATESTADOS E
DECLARACOES

Histdricos escolares, certiddes, atestados, declaragdes e
outros documentos referentes a situagdo escolar do aluno sdo
fornecidos pela Secretaria e devem ser solicitados com ante-
cedéncia, por meio de requerimento proprio ou pelo site da
Instituigéo, clicando em Secretaria On-line.

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A expedicdo de quaisquer documentos pela Secretaria sera
feita no prazo de até 15 (quinze) dias (teis, desde que solicita-
dos na Secretaria da Instituigdo em que o aluno estiver regular-
mente matriculado ou pelo site da Instituigéo, clicando em
Secretaria On-line.

ALTERACOES CADASTRAIS

Comunique imediatamente a Secretaria da Instituicao quan-
do houver mudanga de endereco, nimero telefénico ou de qual-
quer outra informagdo. Isso é fundamental para manter atua-
lizados seus dados no cadastro da IES, evitando possiveis
problemas. A alteragdo cadastral também poderd ser efetuada
pelo préprio aluno pelo site da Instituicdo, clicando em
Secretaria On-line. Neste campo, 0 aluno digita o nimero do
seu Registro Académico (RA), o qual permitird o acesso as
alteragdes cadastrais por meio de uma senha pessoal.

ASSUNTOS FINANCEIROS
Todo assunto de caréter financeiro deverd ser tratado exclu-
sivamente junto a Tesouraria.

PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

0 pagamento das mensalidades devera ser efetuado por
meio da 1% via do camg, até o dia do vencimento, em qualquer
agéncia bancéria; apds o vencimento, deverd ser efetuado
somente nas agéncias do banco emitente indicado no carné.
Entretanto, se preferir, 0 aluno poderd acessar o site da
Instituicdo, clicar em Secretaria On-line e solicitar a 2 via. Se
0 pagamento estiver atrasado, a 2 via sera emitida com valor
corrigido e com nova data de vencimento. A partir do més sub-
seqliente ao do vencimento, a mensalidade em atraso também
deverd ser quitada em agéncia bancéria apds a retirada de novo
boleto de pagamento junto & Tesouraria da IES ou pelo site da
Instituicdo, clicando em Secretaria On-line.

NAO-RECEBIMENTO DO CARNE

Se, até a antevéspera do vencimento da mensalidade, o
aluno ndo tiver recebido o boleto para pagamento, podera emiti-
lo pelo site da Instituigdo, clicando em Secretaria On-line, ou
deverd comunicar o fato a Tesouraria, que providenciara a emis-
sao da 2° via. Nenhuma reclamac@o e/ou justificativa posterior
sera aceita.

RECIBO PARA A EMPRESA

0 aluno que necessitar de recibo para a empresa deverd
apresentar o recibo da mensalidade paga e uma carta da empre-
sa, em papel timbrado, informando que esta restitui 0s seus
pagamentos. A carta da empresa deverd ser entregue todos os
meses na Tesouraria da |ES.

REPRESENTACAO DISCENTE

Cada classe indicard dois alunos (um representante de
classe e um suplente) para representd-la junto a Coordenacéo
em todo e qualquer assunto que vise ao interesse do grupo e/ou
a melhoria do curso. O representante de classe deve ser porta-
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voz das dificuldades e solicitagdes coletivas dos colegas. A
Coordenagdo atende, também, as necessidades individuais dos
alunos. O exercicio dessa representagdo ndo exime o aluno de
seus deveres escolares.

ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS

Considerando a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo em
todos os processos de estagio e que todo aluno, ao iniciar essa
prética, deva ter um minimo de embasamento tedrico, a IES tem
por norma autorizar, para a realizagao dos estagios, o aluno que
estiver cursando, no minimo, o antepentiltimo periodo do curso
em que estiver regularmente matriculado (vide “Estagios”,
neste manual).

PLANOS DE CURSO
Esta previsto que os professores apresentem o plano de
curso na primeira semana de aulas.

SALAS DE AULAS E LABORATORIOS

As salas de aulas e os laboratérios sdo os espacos onde
vocé desenvolve suas atividades ao longo do periodo letivo; por
isso € essencial que vocé os respeite e os conserve. Os alunos
serdo divididos em grupos de 50. Em aulas teéricas e/ou
expositivas, haverd a juncdo de dois grupos ou mais; em aulas
de laboratdrio, poderd haver a subdivisdo dos grupos. Nao é
permitido ao aluno assistir as aulas em outra turma que ndo
aquela em que esteja cadastrado pela Secretaria. Caso o faga,
assumird as faltas da turma na qual estd cadastrado, sem
direito a qualquer reclamacdo ou recurso.

PERMANENCIA INDEVIDA EM
RECINTOS DA INSTITUICAO

N@o se permite a permanéncia de alunos nos corredores da
Instituic@o nos hordrios de aulas ou provas.

BIBLIOTECAS

Abrangendo as diferentes areas de interesse dos alunos e
professores, a Biblioteca da Instituigdo oferece um amplo acer-
vo de obras didaticas e periddicos, visando a atender a comu-
nidade académica nas atividades de pesquisa.

PALESTRAS E VISITAS TECNICAS

0 professor que tiver interesse em convidar profissionais
para proferir palestras em suas aulas ou promover atividades
extra-classe, que ndo constem do plano do curso, deverd apre-
sentar proposta, por escrito, a Coordenacéo do Curso, com ante-
cedéncia minima de 20 (vinte) dias, para que, depois de aprova-
da, possam ser adotadas as providéncias necessarias.

SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO

A solicitagdo de quaisquer equipamentos de apoio
pedagdgico (equipamento de som, retroprojetor, projetor de
slides, tv/video/dvd, camera fotografica, filmadora, gravador,
telas, etc.) deverd ser agendada, junto a Coordenacdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. O emprésti-
mo de equipamentos obedecerd, rigorosamente, a ordem de
precedéncia das reservas, além de estar condicionado a
disponibilidade dos mesmos.

DIPLOMAS

A" Instituicdo confere aos seus alunos diploma de
graduagdo, no qual sdo apostiladas as habilitagdes profissionais
do graduando, conforme legislacdo vigente.
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COLACAO DE GRAU

E ato oficial realizado em sessdo solene e publica, em dia e
horério previamente fixados pela Instituicdo, sob a presidéncia do
Diretor ou de seu delegado. O aluno que ndo participar da colagao de
grau oficial ndo serd considerado formado e, portanto, ndo teré direito
ao diploma. Somente poderao participar da solenidade de colacdo de
grau oficial os alunos que tenham integralizado o curriculo do curso e
realizado o ENADE, quando for o caso, conforme relagdo de cursos do
INEP/MEC.

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES

0 Fundo de Financiamento ao Estudo do Ensino Superior - FIES foi
criado pelo Governo Federal para financiar os estudos de alunos com
poucos recursos. Informacdes a respeito poderdo ser obtidas junto a
Comissao Permanente de Selegdo e Acompanhamento do FIES, na
Tesouraria do campus em que o aluno estiver matriculado ou via
internet, no "site": www.mec.gov.br.

Importante: As inscricBes sdo feitas somente via internet.

Conhecer o Regimento Geral da IES é dever de todos; nas
Bibliotecas existem exemplares para consultas.

Antes de tomar qualquer deciséo referente aos itens aqui
tratados, o interessado deve consultar o Regimento Geral, pois
€ a sua redagao que prevalece sobre o contetido deste manual.

MATRICULA

Os cursos oferecidos sdo de regime semestral, com periodos
letivos semestrais, e as matriculas sdo realizadas por blocos de
disciplinas, conforme o Regimento da Instituicdo. As disciplinas
semestrais poderdo ser agrupadas ou seriadas de formas
diferentes nos perfodos letivos que compdem o curso e nao
serdo obrigatoriamente oferecidas na mesma ordem. Inclusive,
disciplinas poderao ser cursadas concomitantemente por alunos
que ingressaram na Instituigdo em diferentes épocas.

A efetivacdo da matricula, por parte da Instituicdo, esta
condicionada ao recebimento dos documentos legalmente exigi-
dos. Por isso, toda a documentagdo exigida deverd ser entregue
a Secretaria dentro do prazo estipulado pelo Calendério da IES.
Esgotado esse prazo e ndo tendo sido entregue a documentacao
exigida, a matricula podera ser cancelada a qualquer tempo.

A matricula é renovada a cada semestre letivo e somente
sera efetivada com a entrega do contrato de prestacdo de
servigos educacionais, devidamente preenchido e assinado pelo
aluno, e pelo pai (ou responsével) se o aluno for menor de 21
anos, acompanhado do comprovante de pagamento da primeira
parcela da semestralidade e do comprovante de quitacdo dos
pagamentos anteriores.

0Obs.: Mesmo que ndo seja o responsavel pelos encargos,
custos e despesas decorrentes do contrato, por ser menor ou
por ndo ter condicdes financeiras de arcar com os pagamentos,
0 ALUNO o assina solidariamente com o CONTRATANTE.

Ao critério do Conselho Académico, a efetivagao da matricu-
la do aluno poderd ser determinada para um campus diferente
daquele freglientado no semestre anterior ou para outra
instituicdo que tenha participado do Processo Seletivo/
Vestibular Unificado.

A matricula também pode ser realizada pelo site da
Instituigéo, clicando em Secretaria On-line.

Importante: A ndo-efetivagdo da matricula no inicio de
cada semestre, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario
Escolar da IES, representa abandono de curso.
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Caso o aluno venha a ser beneficiado pelo programa de Finan-
ciamento Estudantil, apds ter obtido bolsa de estudo concedida
pela Instituicdo, esta serd cancelada no momento da concessao
do financiamento.

INTERNET

A Internet presta grande servico a comunidade académica. Por
meio de sua rede, ela permite acesso as informagGes mais
atualizadas, possibilitando a realizagdo de pesquisas, consultas
bibliogréficas, traca de opinides com especialistas de todo 0 mundo.

A'IES, integrando-se a madernidade e a rede da Internet, dispde
de grande acervo de informagdes (teis aos alunos e a comunidade em
geral, em seu site.

Quaisquer informagdes sobre a Instituigdo, seus cursas, processa
seletivo/vestibular, eventos e noticias, estdo atualizadas para atender
aos interessados. Além disso, o site possibilita consultas a faltas
bimestrais, médias e resultados de exames finais; impressdo de
notas; solicitagdo de documentos referentes a situacdo académica do
aluno e servigos diversos.

Atengdo: Ndo serd concedida a matricula ao aluno que
apresentar débito(s) junto a Tesouraria, Secretaria e/ou
Biblioteca.

DESLIGAMENTO/ABANDONO DE CURSO

0 aluno que ndo tiver efetivado a matricula dentro dos pra-
70s estabelecidos vai automaticamente para a condicdo de
desligamento ou abandono, podendo ficar nessa condicdo por
um periodo méximo de dois anos, a partir dos quais tera que se
submeter a novo processo seletivo.

TRANCAMENTO DE MATRICULA

E a interrupcao tempordria das atividades escolares e deve
ser requerida junto a Secretaria. O ndo-trancamento da matricu-
la, dentro dos prazos estipulados pela Secretaria, implica
constituicdo de divida até o final do perfodo letivo.

CANCELAMENTO DE MATRICULA

Pode ser solicitado junto a Secretaria, a qualquer tempo,
pelo aluno, que deverd quitar suas mensalidades vencidas e
retirar sua documentagdo pessoal, e, se desejar, a certiddo de
seu histérico escalar, sendo vedada a expedicdo de guia de
transferéncia.

REABERTURA DE MATRICULA

A solicitagdo é analisada pelo Coordenador do curso que
indicara a série em que 0 aluno deverd ser matriculado. Se esta
série ndo estiver sendo oferecida, 0 aluno deverd retornar no
periodo letivo seguinte e fazer nova solicitagdo. Apds a anélise
do Coordenador, para retornar ao curso, o aluno deve requerer,
por escrito, junto a Secretaria, dentro dos prazos estabelecidos,
a reabertura de sua matricula. O aluno que tiver interrompido
seu curso por abandono ou trancamento pode solicitar seu
retorno a Instituico. O retorno aos estudos obrigard o aluno a
cumprir o curriculo vigente para a turma na qual esté ingres-
sando (art. 56, pardgrafo 3° do Regimento Geral da IES).

Importante: O aluno devera retomar a Secretaria para
tomar ciéncia do parecer.

REOPCAO DE CURSO
Ao efetuar sua matricula, o aluno deverd declarar, em
requerimento proprio, junto a Secretaria, se deseja concorrer a
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reopgdo. O pedido de reopgdo de curso poderd ou ndo ser
aceito, dependendo da existéncia de vaga e dos critérios
estabelecidos pelo Conselha Académico da IES.

Importante: Caso a solicitagdo seja aceita, 0 aluno deverd
assinar novo contrato e assumir os valores referentes ao curso
para o qual tenha feito a reopcao.

REMANEJAMENTO DE TURNO OU TURMA
Para efetuar o remanejamento de turno ou turma, os pro-
cedimentas s3o 0s seguintes:
® protocolar requerimento, devidamente fundamentado e docu-
mentado, na Secretaria, respeitando-se os prazos estipulados;

e aguardar parecer final da Secretaria ou, quando for da sua
competéncia, da Coordenagdo ou da Diretoria. A aprovagao
ou ndo do remanejamento, de acordo com as possibilidades
existentes, baseia-se na disponibilidade de vaga, no mesmo
perfoda e grade curricular em que o aluno estiver matriculado
na sua turma de origem;

® 0 aluno ndo poderd assistir a aulas em outro turno ou turma
que ndo aquele(a) em que esté cadastrado pela Secretaria.
Caso contrério, assumira as faltas de sua turma de origem. As
solicitagdes de remanejamento deverdo ser feitas na
Secretaria mediante requerimento.

Atencdo: O simples ato de requerer ndo garante que a
solicitacdo seja aceita. Portanto, até a data da publicagao da
resposta a esse pedido, o solicitante devera aguardar, freqien-
tando as aulas no turno ou turma de origem.

Importante: Caso a solicitacéo seja aceita, 0 aluno deverd
assinar novo contrato e assumir os valores referentes ao turno
para o qual tenha feito o remanejamento.

TRANSFERENCIAS

As transferéncias tém sua regulamentacao em Lei e devem
obedecer as normas regimentais da IES. Trata-se de transferén-
cia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, manti-
dos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros.

0s procedimentos a serem observados sdo os seguintes:

e protocolar requerimento junto a Secretaria da Instituicdo,
instruido com o respectivo Histdrico Escolar (original ou copia
autenticada) com as respectivas notas e cargas hordrias,
acompanhado da cdpia autenticada dos programas das disci-
plinas cursadas; Atestado de Matricula e a Portaria de
Reconhecimento do curso da escola de origem;

e aguardar parecer final da direcdo. A aprovacdo ou ndo da
transferéncia baseia-se na analise do histdrico escolar do
aluno e na disponibilidade de vaga.

Atencdo: Caso ndo concorde com o parecer da
Coordenacao, o candidato a transferéncia poderd solicitar uma
(nica reandlise do histdrico, até 2 (dois) dias apds a publicagao
da resposta dada a solicitagdo inicial, publicada nos quadros de
avisos da Secretaria. Nenhuma justificativa posterior sera acei-
ta. Nesse caso, devera explicitar os motivos que o levaram a tal
pedido. Na reandlise, a coordenagdo devera dar novo parecer
fundamentado nas indagacdes do candidato.

Importante: A andlise dos pedidos de transferéncia serdo
feitas no inicio do periodo letivo.

Observagao: Apos a andlise, 0 aluno devera assinar o con-
trato e assumir os valores referentes ao periodo que devera cursar.

PORTADOR DE CURSO SUPERIOR

0Os portadores de diploma de curso superior reconhecido,
registrado no 6rgdo competente, podem matricular-se em qual-
quer curso de graduacdo apds a matricula dos aprovados pelo
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Pracesso Seletivo, desde que haja vagas (Art. 52 do Regimento
Geral da Instituigdo).

Os procedimentos para solicitagao de matricula sao os mes-
mos dos candidatos a transferéncia, exceto que o portador de
curso superior deveré apresentar, também, a cépia do diploma
registrado no érgdo competente.

Importante: A analise dos pedidos de ingresso como porta-
dor de curso superior sera feita apds a matricula dos aprovados
pelo Processo Seletivo, desde que haja vagas.

Observacao: Apds a andlise, 0 aluno deverd assinar o contrato
& assumir os valores referentes ao periodo que devera cursar.

ADAPTACAO

0 aluno transferido ou portador de curso superior cursara as
disciplinas e/ou atividades em atraso, em relacdo a grade cur-
ricular da IES em regime de adaptacdo, com critérios de avali-
acdo e promogdo idénticos as demais disciplinas da Instituigdo.

ANTECIPACAO DE DISCIPLINA

0 aluno podera solicitar, em requerimento proprio, junto a
Secretaria, a antecipagdo de disciplina(s), no mesmo turno em
que estiver matriculado, observadas as normas das diferentes
areas e 0s prazos vigentes na IES, se houver compatibilidade de
hordrios e vaga na disciplina pretendida.

INSCRICAO EM DISCIPLINAS

As inscricdes em disciplinas optativas do préprio curso ou
em disciplinas isoladas de outro(s) sdo realizadas por meio de
solicitagdo em requerimento proprio, junto a Secretaria.

Para a opgao ou o cancelamento da(s) inscricao(des) em dis-
ciplina(s) optativa(s), o aluno devera atender aos prazos esta-
belecidos pela IES. N&o serdo aceitos pedidos posteriores.

ADEQUACAO CURRICULAR
0 aluno reprovado deverd adequar-se ao curriculo vigente
para a turma na qual esta ingressando.

LISTA DE PRESENCA

Os apontamentos nas listas de presenca sdo de respon-
sabilidade exclusiva do professor. E imprescindivel o registro
didrio da matéria lecionada no verso dessas listas.

O NOME NAO CONSTA NA LISTA DE
PRESENCA

Se 0 nome do aluno ndo constar em qualquer lista emitida
pela Instituicdo, ele devera procurar a Secretaria, que € a (nica
Que estd apta a regularizar esta situagao.

Atencao: Todos os atos escolares que, porventura, forem
realizados no perfodo em que o aluno ndo estive regularmente
matriculado, poderdo ser, sumariamente, anulados.

ASSINATURAS IRREGULARES

Serdo consideradas assinaturas irregulares nas listas de
presenga:

a) apelidos e/ou s6 o prenome;

b) nomes em letra de imprensa;

¢) assinaturas rasuradas;

d) iniciais.

0 aluno deve utilizar nas listas de presenca, necessa-
riamente, a mesma assinatura feita no cartdo de identificagdo
de assinatura. Caso deseje mudé-la, podera fazé-lo, desde que,
antes, informe e mude a assinatura na Secretaria.

Atencdo: Assinaturas iregulares serdo anuladas. Nenhuma
justificativa posterior a este procedimento seré aceita.
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CONTROLE DE PRESENCAS

A supervisdao do controle da freqiiéncia é de respon-
sabilidade do professar. O professor pode optar por fazer o con-
trole das presencas assinalando, P para o aluno presente e A
para o ausente, evitando, dessa forma, dividas ou espagos em
branco, ou passando lista para os alunos assinarem.

FREQUENCIA/LIMITE DE FALTAS

A Lei n?9.394/96, a Resolugéo CFE n° 04/86 e o Regimento
Geral estabelecem a freqiiéncia obrigatdria, em cada disciplina,
em 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e demais
atividades programadas.

LIMITE DE FALTAS
Carga horaria | Aulas/S N2 de faltas/S
20 1 5
22 1 5
30 15 7
33 15 ]
40 2 0
44 2 IE]
50 25 2
5 25 3
60 3 75
86 3 6
7 35 79
80 4 20
88 4 22
90 45 2
99 45 24
700 5 o
110 5 77
120 5 0
132 6 33

Importante: Néo hd abono de faltas. O aluno podera dispor
dos 25% (vinte e cinco por cento) restantes para se ausentar por
problemas alheios aos previstos na legislacdo que disciplina a
matéria. Todas as justificativas que carecerem de amparo legal
g/ou que ndo respeitarem os prazos e condigdes estipuladas
pela IES ndo serdo aceitas (vide Freqtiéncia).

ABONO DE FALTAS

0 abono de faltas néo existe. Mesmo em caso de doenca
comprovada, os limites ndo poderdo ser ultrapassados.

A excecdo € feita, por forga de lei, somente ao aluno que
esteja prestando servico militar obrigatdrio, em ¢6rgao de for-
magdo de reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em
virtude de exercicios ou manobras.

Para usufruir desse beneficio, é necesséria a solicitagao por
gscrito junto a Secretaria, anexando o comprovante do
Comando da Unidade, no primeiro dia de retorno as aulas.

N&o ha abono de faltas por motivos de religido, casamento,
morte, viagem, trabalho ou doenga.

COMPENSACAO DE AUSENCIAS

E assegurado ao aluno, amparado por prescricdes esta-
belecidas em lei, o direito a Regime Excepcional, sendo que ha
compensacdo de faltas somente nas situagdes de licenga-ges-
tante (a partir do oitavo més de gravidez) e de determinadas
afecces organicas, que, comprovadamente, impecam a loco-
mocao do aluno (Decreto-Lei n° 1.044, de 21/10/69), para a
verificagdo do aproveitamento escolar.

Durante o regime excepcional, 0 aluno realizara trabalhos e
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exercicios, com o acompanhamento do Coordenador do Curso e
orientacdo do Professor da Disciplina, realizados de acordo com
um Plana de Curso pré-fixado.

Para usufruir desse beneficio, é necesséria a solicitagdo, por
escrito, junto a Secretaria, anexando o laudo médico com o
respectivo indicativo do CID (Cédigo Internacional de Doengas),
elaborado por Servigo Médico ou profissional devidamente cre-
denciado, no prazo méximo de 7 (sete) dias subseqtientes a data
do inicio do impedimento, desde que superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, por qualquer pessoa, munida dos documentos
necessarios para representé-lo nesse ato e inteirar-se do plano
de tarefas domiciliares. Nenhuma justificativa posterior sera
aceita (vide Lei n® 6.202/75, o Decreto-Lei n° 1.044/69 e
Regimento Geral da IES).

Note bem: A apresentacdo dessas tarefas ndo desobriga o
aluno de realizar a(s) avaliagao(des) de aprendizagem prevista(s)
pelas disciplinas.

Importante: Os professores ndo deverdo, sob hipétese
alguma, receber atestados médicos justificando faltas. Compete
exclusivamente a Secretaria receber documentos de alunos.

Atencao: Ao retornar as aulas, 0 aluno, no prazo maximo de
7 (sete) dias, deverd apresentar, junto a Secretaria, requerimen-
to solicitando a reposigdo da(s) prova(s) que, porventura, tenha
deixado de realizar durante o periodo de afastamento. Na
maioria dos casos, essa reposicdo é feita pela prova substituti-
va ordindria. Ndo serdo aceitos pedidos posteriores.

TAREFAS DOMICILIARES

0 Conselha Académico, dependendo do tempo de afasta-
mento, determinara ou ndo a elaboragdo de um plana de curso
a ser realizado durante o periodo de afastamento do aluno (vide
Decreto-Lei n° 1.044/69).

0 plano de tarefas domiciliares devera ser retirado na
Secretaria do campus por qualquer pessoa que possa
representar o aluno neste ato.

As tarefas domiciliares deverdo ser entregues, dentro dos
prazos estipulados, a Secretaria, que, apds a avaliagao dos pro-
fessores, comunicard a aceitagdo ou nao das mesmas para 0s
efeitos da compensagdo das faltas.

N&o compete ao professor receber atestado médico como
justificativa de falta. O aluno deve protocolar sua solicitagéo,
devidamente fundamentada e documentada, em requerimento
proprio, junto & Secretaria, dentro do prazo estipulado (vide
Compensacao de Auséncia).

ATIVIDADES EXTRACLASSE

Em toda atividade extraclasse programada por uma determi-
nada disciplina, a freqtiéncia ¢ obrigatéria. A presenca dos pro-
fessores nessas atividades, no periodo que coincidir com o seu
hordrio de aula, é obrigatéria quando delas participarem suas
respectivas turmas de alunos, em substituicao as aulas.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

0 aluno que esteja cursando ou ja tenha concluido outro
curso superior e pretenda solicitar o aproveitamento de estudos
de disciplinas cursadas anteriormente deve proceder do modo
descrito a seguir:

1) apresentar, junto a Secretaria, Histdrico Escolar completo
(original ou copia autenticada), contendo notas e as
respectivas cargas horérias das disciplinas cursadas;

2) apresentar programas detalhados das disciplinas cur-
sadas, devidamente autenticados pela Instituigdo de
Ensino Superior de origem; e
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3) preencher requerimento préprio, especificando a(s) disci-

plina(s) de que deseja dispensa.

Cumprindo essas exigéncias e o0s prazos estipulados, o
aluno, uma vez aprovada sua solicitacdo, terd a possibilidade de
iniciar o perfodo letivo, corretamente matriculado nas disci-
plinas das quais nao foi dispensado. Néo serdo aceitos, poste-
riormente, pedidos de aproveitamento de estudos relativos as
disciplinas cursadas antes do ingresso na IES.

Atencdo: Caso ndo concorde com o parecer da
Coordenacdo, o candidato ao aproveitamento de estudos
poderd solicitar uma Gnica reanalise do histérico, até 2 (dois)
dias apés a publicacdo da resposta dada a solicitagdo inicial,
publicada nos quadros de avisos da Secretaria. Nenhuma
Justificativa posterior serd aceita. Nesse caso, devera explicitar
0s motivos que o levaram a tal pedido. Na reanélise, a coorde-
nagdo deverd dar novo parecer fundamentado nas indagagdes
do candidato.

Importante: As anélises dos pedidos de aproveitamento de
estudos serdo feitas no inicio do periodo letivo e 0 aluno reque-
rente deverd cursar a disciplina até a publicagdo do resultado
final dessa andlise.

Observacgao: Ap6s a andlise, 0 aluno deverd assinar nova
contrato e assumir os valores referentes ao perfodo que devera
cursar.

DEPENDENCIA ON-LINE

A oferta de disciplinas em regime de dependéncia on-line
tem por objetivo permitir ao aluno flexibilidade em termos de
espaco, tempo e ritmo de estudo para conclusdo das disciplinas
cursadas sem a obtengdo da aprovacao.

As dependéncias combinam atividades presenciais e a dis-
tancia. Assim, o aluno programa seus horérios de estudo, além
de interagir com o professor da disciplina na unidade em que
estuda.

REQUERIMENTOS

Qualquer solicitagdo a Instituicdo e seus érgaos dar-se-a por
meio de requerimento praprio, junto a Secretaria ou pelo site da
Instituigdo, clicando em Secretaria On-line. O aluno deve
verificar a resposta a sua solicitacdo no setor de atendimento
ou nos quadros de avisos da Secretaria.

RECURSOS

Todo aluno que desejar recorrer da deliberagdo de algum
6rgdo da IES podera fazé-lo, mediante recurso, que deverd ser
interposto, por escrito, devidamente fundamentado e
documentado, em requerimento préprio junto a Secretaria, até 2
(dois) dias apds a publicacdo da resposta dada a solicitacao ini-
cial, publicada nos quadros de avisos da Secretaria. Nenhuma
justificativa posterior sera aceita.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Séo de inteira responsabilidade do aluno a aquisicdo e 0 uso
obrigatdrio de uniformes e/ou equipamentos especiais, conforme
definido pela Coordenacdo do curso, para as aulas préticas e/ou
de laboratdrios, principalmente para os cursos da area da Satide
(Cléusula 6.2 do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais).

E PROIBIDO FUMAR EM SALA DE AULA

E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charuto, cachimbos
ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco,
em sala de aula, bibliotecas, recinto de trabalho coletivo. Essa
restricdo devera ser respeitada por alunos e professores (Lei
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Federal n° 9.294, de 15/07/96, art. 2° caput, e paragrafo 19.

ARMAS

E terminantemente proibido, seja qual for a alegagdo, o
porte de arma, de qualquer espécie, nas dependéncias da IES,
de acordo com a Lei n® 10.826, de 22/12/03.

“TROTE”

E terminantemente proibida a aplicacdo de “trote” de
natureza fisica nos calouros, nas dependéncias e/ou nas imedi-
acdes da IES, cabendo a pena de desligamento do aluno da
Instituicdo.

FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Os regimes de férias e recesso escolar obedecem as dis-
posicdes legais e sao previstos no calendério anual da IES. Nos
perfodos de recesso escolar, os professores poderdo ser convo-
cados para cumprimento de atividades, tais como: reposicao de
aulas, realizacdo de provas e exames, reunides diversas e
outras.

RECESSO ACADEMICO

Durante os periodos de recesso académico, ndo haverd
atividades apenas para os alunos. Para os demais, as atividades
Serao normais.

DIREITOS E DEVERES

I. Direitos do Aluno:

o |receber 0 ensino referente ao curso em que se matricu-
ou;

* pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas j& cur-
sadas;

* propor a realizagéo de atividades ligadas aos interesses
da vida académica;

o requerer transferéncia para outro Estabelecimento de
Ensino, transferéncia interna, trancamento e cancela-
mento de matricula, desde que comprove a quitacdo de
seus débitos financeiros e ndo esteja cumprindo pena
disciplinar, nem sob inquérito administrativo, nem sob
sindicancia.

Il. Deveres do Aluno:

© acompanhar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas
e demais atividades do curso em que estiver matriculado;

e apresentar-se pontualmente para as atividades esco-
lares;

o cumprir fielmente os horérios e os prazos determinados
em suas atividades académicas;

o abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou prética
que importe em desrespeito a lei, as instituicbes, as
autoridades; ao Estatuto e ao Regimento da IES;

¢ manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural
necessario ao universitario;

o efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensa-
lidades e taxas escolares.

REGIME DISCIPLINAR

0 ato de matricula e de investidura em cargo ou funcéo
docente, técnica e administrativa significa compromisso formal
de respeito ético e dignidade académica, bem como de cumpri-
mento da legislagéo em vigor, do Estatuto, do Regimento Geral
e das demais normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Constitui infragdo disciplinar o desatendimento ou trans-
gressao do compromisso acima.
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AVALIACAO

A apuracao do rendimento escolar é feita por disciplina
e ¢ avaliado por meio de verificagdes parciais e exames.
Essa apuragdo envolve, simultaneamente, aspectos de fre-
gliéncia e aproveitamento escolar.

A avaliacdo nas disciplinas serd obtida por meio de
provas, trabalhos e semindrios, dentre outras; bem como
pela participagdo, conduta, maturidade e interesse demons-
trado pelo aluno durante as aulas e demais atividades, ao
critério do professor e em conformidade com o respectivo
plano de ensino. E atribuida nota zero ao aluno que usar
meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor por ocasiao
da execucdo dos trabalhos, das provas parciais, dos exames
ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo do
conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da apli-
cagdo de sangOes cabiveis por esse ato de improbidade.

Atrasos
E de responsabilidade do professor da disciplina permi-
tir ou ndo a realizacdo da prova dos alunos atrasados.

Realizacao de Exames e Provas

0Os exames deverdo ser redigidos a tinta; o exame
redigido a lapis ndo sera considerado, ficando o aluno com
nota zero nessa avaliagdo. As provas poderdo ser redigidas
a lapis, ao critério do professor responsavel.

Aplicacao de Exames e Provas

A definicao do contelido e da matéria sobre os quais
versara cada exame ou prova é da exclusiva competéncia
do professor responsével pela disciplina.

Apods a entrada do professor na sala de aula, todos os
alunos que nela se encontrarem deverdo, obrigatoriamente,
realizar a prova e assinar a lista de presenca.

Realizacao de Trabalhos

0 professor, ao seu critério ou ao critério do
Coordenador do Curso, obedecidos os critérios definidos
pelo Conselho Académico, pode promover trabalhos, exerci-
cios, provas e outras atividades em classe ou extraclasse.

Todo conjunto de tarefas escolares a serem cumpridas
pelo aluno é entendido como trabalho. )

A cada trabalho apresentado é atribuida uma nota. E
atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou
nao autorizados pelo professor para a realizacdo de quais-
quer atividades que resultem na avaliagdo do conhecimen-
to por atribuigdo de nota, sem prejuizo da aplicagao de
sancdes cabiveis por esse ato de improbidade.

Compete ao professor responsavel pela disciplina a
definicdo dos trabalhos, bem como a fixagdo do critério
para a atribuicdo de notas.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo
e homologadas pelo Ministro de Estado da Educacdo, as
Atividades Complementares sdo componentes das
matrizes curriculares dos cursos da IES. Elas possibilitam o
reconhecimento por avaliagdo de habilidades, de com-
peténcias e de conhecimentos adquiridos pelo aluno, inclu-
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sive fora do ambiente escolar.

Seu objetivo principal é a complementacdo da for-
magdo académica do aluno por meios diversos, incluindo a
participagdo em projetos sociais, a ampliagdo dos
conhecimentos adquiridos, o desenvalvimenta do espirito
empreendedor e a participacdo em atividades culturais,
artisticas e esportivas. Dessa forma, o aluno torna-se capaz
de estabelecer diferentes relacdes com a realidade, de
posicionar-se criticamente diante de situacdes e de exercer
conscientemente a cidadania.

Objetivos

 Complementar a formagao profissional, cultural e civica
do aluno pela realizagao de atividades extracurriculares
obrigatérias, presenciais ou a distancia.

o Contribuir para que a formacao do futuro egresso seja
empreendedora, generalista, humanista, critica e
reflexiva.

 Despertar o interesse dos alunos para temas sociais,
ambientais e culturais.

e Estimular a capacidade analitica do aluno na
argumentacao de questdes.

 Auxiliar 0 aluno na identificacdo e na resolucao de
problemas, com uma visdo ética e humanista.

© |ncentivar a participagdo do aluno em projetos de agdes
sociais.

PROVA SUBSTITUTIVA

0 aluno que ndo realizou alguma avaliagdo bimestral ou
a Prova Integrada Institucional (PH) por motivo justificado
poderd realizar, no semestre, mediante aprovacdo da
Secretaria ou da Coordenacdo do Curso, quando for o caso,
uma prova substitutiva por disciplina. Essa prova substituira
a prova nao realizada. Esse regime ndo se aplica as
argliicdes, trabalhos, avaliagdes praticas, relatorios, exerci-
cios ou outras formas de avaliacdo que ndo prova escrita.

Atencao: A nota obtida nessa prova ndo substitui a
média obtida no bimestre, substitui apenas a nota da
prova. A prova versara sobre o conteddo ministrado durante
todo o semestre.

Importante: A prova substitutiva deverd ser solicitada pelo
site da Instituigdo, clicando em Secretaria On-line, e ser
aprovada pela Secretaria ou Coordenagao do curso, quando for
o caso. O aluno que solicitou a Prova Substitutiva da NP4
ndo poderd solicitar a Prova Substitutiva da NP,. O prazo
para solicitagéo da prova substitutiva NIP; é de cinco dias Uteis
e da NP, e PII, dois dias Uteis apds a perda das mesmas. A
entrega da nota da Prova Substitutiva da NPy e NP, deverd ser
feita até o limite da entrega da NP, e a entrega da nota da
Prova Substitutiva de DP's on-line e Pll devera ser feita até a
data prevista para 0 término das mesmas.

REVISAO DE PROVAS E
VERIFICACAO DAS NOTAS

0 professor deve realizar a revisdo e fazer a vista das
provas junto com o aluno, em hordrio de aula da disciplina,
sendo vedada a alteragdo do critério adotado para a cor-
regdo inicial.

Toda prova realizada, com excecdo dos exames e da
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Prova Integrada Institucional, deve ser mantida com o pro-
fessor até o final do semestre letivo.

0Os exames finais devem ser entregues na Secretaria da
Instituicdo e a Pl deve ser entregue na Coordenacdo local
do curso.

0 aluno pode requerer, por escrito, junto a Secretaria, a
Revisdo dos Exames e da PII, definidos no Calendério
Escolar, no prazo de até 1 (um) dia Gtil, contados da data da
publicagdo da respectiva nota.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Rendimento Escolar

A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina,
conforme as atividades curriculares, abrangendo os
aspectos de freqliéncia e aproveitamento.

Assim, 0 aluno somente podera ser aprovado e/ou
prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por

Os critérios de promogao, envolvendo simultaneamente
a freqliéncia e o aproveitamento escolar, sdo os seguintes:

a) se a freqiiéncia do aluno for inferior a 75% (setenta
e cinco por cento), ele estara reprovado na disci-
plina;

b) em caso contrério, serdo feitas avaliacdo(des),
assim distribuidas:

¢ duas Notas do Professor (NP) para as atividades
curriculares, com peso 3 (trés) cada uma, na
composicdo da nota semestral de cada disciplina;

e uma Prova Integrada Institucional (PIl), com
peso 4 (quatro) no célculo da Média Semestral
(MS) de cada disciplina;

e um Exame (EX) de cada disciplina.

A Média Semestral (MS) sera:
NP; x3+NP,x3+Plix4
10

|- Se a MS for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno
estara aprovado na disciplina, naquele semestre.

I - Se a MS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera sub-
metido a um exame, quando |he serd atribuida a nota
EX.

Il - A Média Final da Avaliacdo Semestral (MF) serd a
média aritmética simples entre a MS e o EX:

MS+EX
2

[V - Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno
estara aprovado na disciplina.

V - Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara
reprovado na disciplina e ficaré sujeito ao regime de
dependéncia da disciplina.

¢) O desempenho do aluno ¢ avaliado numa escala de
0 (zero) a 10 (dez).
Quando a MS for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-
sete) e menor que 7,0 (sete), a MS sera arredonda-

MS =

MF -
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cento) de freqiiéncia as aulas e demais atividades progra-
madas para a disciplina.

Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de
avaliagdo (NP) para as atividades curriculares, com peso 3
(trés) cada uma, na composigdo da nota semestral de cada
disciplina, conforme decisdo do Conselho Académico.

Sera aplicada, uma vez por semestre, uma Prova
Integrada Institucional (PIl) composta de questdes relativas
a cada uma das disciplinas que estiverem sendo
ministradas no periodo letivo. Essa prova teré peso 4 (qua-
tro) no célculo da média semestral de cada disciplina.

AProva Integrada Institucional (P11} é obrigatdria e o aluno
deverd realiza-la em todas as disciplinas regulares do periodo
em que estiver matriculado, mesmo para aquelas em que
tenha dispensa. A Prova Integrada Institucional (PHl) ndo é
aplicada nas disciplinas cursadas em regime de dependéncia,
antecipacdo ou adaptacao ou nas disciplinas eletivas.

da para 7,0 (sete). Quando a MF for maior ou igual a
4,75 (quatro-virgula-setenta e cinco) e menor que 5,0
(cinco), a MF sera arredondada para 5,0 (cinco).

d) A nota obtida na Prova Integrada Institucional (PII)
nao incide nas disciplinas cursadas em regime de
dependéncia, antecipagdo ou adaptagdo ou nas dis-
ciplinas eletivas. Para essas disciplinas, a MS sera
calculada pela média aritmética simples entre NP; e
NP,. Na realizacdo do Exame, serdo considerados
0s mesmos critérios das disciplinas regulares para o
calculo da MF.

e) 0 aluno reprovado em periodo letivo que ndo seja
oferecido no semestre seguinte deverd matricular-se
em perfodo indicado pela Coordenacdo do Curso.

Regime de Dependéncia

0 aluno aprovado em um periodo letivo poderd matri-
cular-se no perfodo subseqtiente e cursar as disciplinas
pendentes em regime de dependéncia.

0 aluno reprovado deverd adequar-se ao curriculo
vigente para a turma na qual estiver ingressando.

0 nimero méximo de disciplinas em regime de
dependéncia e de adaptagdo para a promogao ao semestre
letivo subseqiente fica assim definido:

| - para a promogao ao 2° semestre: sem limite;

Il - para a promogdo ao 3* semestre: 5 disciplinas;

[Il - para a promogdo aos semestres situados entre 0 3°

0 antependltimo: 5 disciplinas;

|V - para a promocdo ao antependltimo semestre: 3 dis-

ciplinas;

V- para o pendltimo e o Gltimo semestres letivos do
curso ndo serdo aceitas matriculas de alunos com
dependéncia, recuperacdo ou adaptacao em qualquer dis-
ciplina de semestres letivos anteriores.

Observacao: O aluno reprovado em um periodo
letivo podera requerer aproveitamento de estudos das
disciplinas em que foi aprovado e, consoante normas
fixadas pelo Conselho Académico e pela Diretoria da
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IES, cursar concomitantemente outras disciplinas do
perfodo letivo subseqtiente, desde que haja vaga e
compatibilidade de horérios. Caso ndo concorde com o
parecer da Coordenagdo, o aluno poderd solicitar uma
(nica reandlise do pedido de Aproveitamento de

Os critérios de promogdo, envolvendo simultanea-
mente a freqiéncia e o aproveitamento escolar, s&o os
seguintes:

a) se a freqtiéncia do aluno for inferior a 75% (seten-
ta e cinco por cento), ele estara reprovado na dis-
cipling;

b) em caso contrario, serdo feitas avaliagdo(des),
assim distribuidas:

e duas Notas do Professor (NP) para as atividades
curriculares, com peso 4 (quatro) cada uma, na
composicdo da nota semestral de cada disci-
plina;

e uyma nota referente ao Projeto Integrado
Multidisciplinar (PIM), com peso 2 (dois) no cél-
culo da Média Semestral (MS) de cada disci-
plina. O aluno deverd entregar, obrigatoriamente,
um Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) por
semestre e a sua avaliagdo poderd ser consi-
derada como parte da nota de uma ou mais dis-
ciplinas.

A Média Semestral (MS) sera:

NP, x4 +PIMx2 + NP, x 4
10

MS =

|- se a MS for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno
estard aprovado na disciplina, naquele semestre.

0 estagio tem por finalidade proporcionar a com-
plementacdo da formagdo académica e permite que o
estudante tenha acesso ao campo de sua futura
profissdo, num contato direto com questdes praticas e
tedricas, por um determinado nimero de horas, que
varia de acordo com o curso.

Para ser caracterizado como complementacdo da
formacdo académica, o estdgio deve, necessa-
riamente, ter suas atividades relacionadas com o
curriculo do curso freqiientado pelo aluno.

0 estégio curricular é obrigatdrio e supervisionado,
sendo realizado em instituicbes e, para alguns cursos,
na prépria IES.

Ao assumir um estagio, o aluno deve tomar cuida-
do com algumas distorgbes. A mais comum € a
atribuicéo de atividades ndo-condizentes com a érea
de formagdo do aluno.

0 estéagio é regulamentado por lei que disciplina as

ASPER - JOAO PESSOA

13

Estudos, até 2 (dois) dias apés a publicacdo da respos-
ta dada a solicitagdo inicial, publicada nos quadros de
avisos da Secretaria. Nenhuma justificativa posterior
seré aceita.

II- se a MS for menor que 5,0 (cinco), o aluno seré
reprovado.

[Il- quando a MS for maior ou igual a 4,75 (quatro-
virgula-setenta e cinco) e menor que 5,0 (cinco), a
MS sera arredondada para 5,0 (cinco). O desem-
penho do aluno é avaliado numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez).

¢) a nota obtida no Projeto Integrado Multidisciplinar
(PIM) ndo incide nas disciplinas cursadas em
regime de dependéncia, antecipagdo ou adaptagdo
ou nas disciplinas eletivas. Para essas disciplinas,
a MS serd calculada pela média aritmética simples
entre NP; e NP,.

d) O aluno reprovado em periodo letivo que ndo seja
oferecido no semestre seguinte devera matricular-se
em perfodo indicado pela Coordenagao do Curso.

Atencao: A reprovagao em uma ou mais disci-
plinas nao impede o aluno de continuar seus estudos
nos periodos seguintes.

Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho
Académico e pela Diretoria da IES.

REGIME DE DEPENDENCIA

0 aluno aprovado em um periodo letivo podera
matricular-se no periodo subsegiiente e cursar as
disciplinas pendentes em regime de dependéncia.

0 aluno reprovado devera adequar-se ao curriculo
vigente para a turma na qual estiver ingressando.

relagdes entre os setores de produgdo e servigos e o
estagidrio, definindo que este caracterizar-se-a como
tal por meio de instrumentos juridicos especificos,
firmados entre o estudante e a instituicdo, com a
interveniéncia obrigatéria da IES. Para tanto, ela dis-
pde de contratos padronizados que visam a resguardar
tanto seus alunos como os principios da Instituicdo do
estagio.

Estagios de Licenciatura

0 Estagio Curricular Supervisionado é obrigatério na
formagdo de docentes, de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, (Lei 9.394/96) e deve ser
realizado em escolas de Educagdo Bésica, em conformi-
dade com as exigéncias do seu Curso.

Para maiores esclarecimentos, procure o Coordenador
do seu curso.
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Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

‘Art. 24.(...)

VI. O controle de freqtiéncia fica a cargo da escola
conforme o disposto no seu regimento e nas normas do
respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia mini-
ma de setenta e cinco por cento do total de horas letivas
para aprovacgao.

Art. 47. Na educagdo superior, 0 ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias
de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reserva-
do aos exames finais, quando houver. {...)

§ 3° E obrigatdria a freqtiéncia de alunos e profes-
sores, salvo nos programas de educacdo a distancia.”

Resolugao CFE n° 4,
de 16 de setembro de 1986.
Dispde sobre a freqiiéncia escolar.

"0 Presidente do Conselho Federal de Educagéo, no
uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista a
aprovagao do Parecer n® 639, em Sesséo de 4 de setem-
bro de 1986 e homologada pelo Senhor Ministro da
Educagao e |...)

Considerando que o aproveitamento escolar satisfatorio
nao se compatibiliza com a reducdo continuada e sistemética
da freqiiéncia a uma pratica do ano escolar;

Considerando que s6 a efetiva presenga dos estu-
dantes é capaz de proporcionar o ambiente adequado ao
aprendizado, criando o clima propicio a reflexao, ao ques-
tionamento e a postura critica indispensaveis a formagao
de profissionais de nivel superior;

Considerando que a liberdade quanto a freqiiéncia
contida em Regimentos de Instituicdes educacionais com-
promete a qualidade de ensino;

RESOLVE:

Art. 1% - Nos termos do artigo 29 da Lei n® 5.540, de
28 de novembro de 1968, é obrigatdria a freqliéncia dos
alunos, bem como da execugdo integral dos programas
nos cursos de graduagao das instituicdes de ensino supe-
rior.

Art. 2° - Considerar-se-a reprovado o aluno que ndo
cumprir a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares de cada dis-
ciplina, sendo-lhe, conseqiientemente, vedada a prestagao
de exames finais e de 2° época.

Art. 3° - A carga hordria semanal do curso devera ser
distribuida, obrigatoriamente, de forma equilibrada, ao
longo da semana.

Art. 4° - Os 6rgdos do Ministério da Educacdo,
incumbidos da fiscalizagdo e sustentagdo do ensino supe-
rior, zelardo pelo fiel cumprimento do disposto na pre-
sente Resolugdo.

Art. 5° - A presente Resolugdo entra em vigor na data
de publicacdo, devendo as instituigdes de ensino superi-
or, no prazo de 90 (noventa) dias, adaptar seus
Regimentos ao que nela se dispde.

Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.”

0BS.: Apesar de revogada a Lei n® 5.540, os termos
desta Resolugdo tém o apoio da nova L.D.B.
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Decreto-Lei n° 1.044,
de 21 de outubro de 1969.
Dispde sobre tratamento excepcional para 0s alunos
portadores de deficiéncia.

“Art. 1°. Sao considerados merecedores de tratamen-
to excepcional os alunos de qualquer nivel de ensino, por-
tadores de afecgOes congénitas ou adquiridas, infecgoes,
traumatismo ou outras condicdes morbidas, determinan-
do distarbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a fre-

qiiéncia aos trabalhos escolares, desde que se veri-
fique a conservacdo das condices intelectuais e
emocionais necessarias para 0 prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duragdo que nao ultrapasse o maximo ainda admis-

sivel, em cada caso, para a continuidade do proces-
so pedagégico de aprendizagem, atendendo a que
tais caracteristicas se verifiquem, entre outros, em
casos de sindromes hemorragicas (tais como a
hemofilia), asma, cardite, pericardites, afeccdes
osteoarticulares submetidas a correcoes ortopédi-
cas, nefropatias agudas ou subagudas, afecgbes
reumaticas etc.

Art. 2°. Atribuir a esses estudantes, coma compen-
sacdo da auséncia as aulas, exercicios domiciliares, com
o0 acompanhamento da escola, sempre que compativeis
com o seu estado de salde e as possibilidades do esta-
belecimento.

Art. 3% Dependerd o regime de excegdo neste
Decreto-Lei estabelecido de laudo médico elaborado por
autoridade oficial do sistema educacional.

Art. 4°. Serd competéncia do Diretor do esta-
belecimento a autorizagao, a autoridade superior imedia-
ta, do regime de excegao."

Lei n? 6.202,
de 17 de abril de 1975.

"Art. 1% A partir do oitavo més de gestacdo e durante
trés meses, a estudante em estado de gravidez ficara
assistida pelo regime de exercicios domiciliares institufdo
pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

8§ Unico. O inicio e o fim do periodo em que é permi-
tido o afastamento serdo determinados por atestado
médico a ser apresentado a dire¢do da escola.

Art. 2°. Em casos excepcionais, devidamente comprova-
dos mediante atestado médico, poderd ser aumentado o
perfodg de repouso, antes e depois do parto.

§ Unico. Em qualquer caso, é assegurado as estu-
dantes em estado de gravidez o direito a prestagdo dos
exames finais."

Decreto-Lei n® 715,
de 30 de julho de 1969
(Lei do Servigo Militar).

"Art. 1°. 0 8 4°do artigo 60 da Lei n®4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), passa a vigorar
com a seguinte redacao: i

“8 4° Todo convocado matriculado em Orgdo de
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Formacdo de Reserva que seja obrigado a faltar a suas
atividades civis, por forca de exercicios ou manabras, ou
reservista que seja chamado, para fins de exercicio de
apresentagao das reservas ou cerimonia civica, do Dia do
Reservista, terd suas faltas abonadas para todos os
efeitos.”

Decreto n® 54.215,
de 27 de agosto de 1964.

"Art. 1% Os jogos Universitarios Brasileiros, instituido
pelo Decreto-Lei n® 3.617, de 15 de setembro de 1941,
sd@o considerados, para efeito de computo de freqiiéncia,
como atividade universitdria regular.

Art. 2°. Cabera a Confederagao Brasileira de Desportos
a responsabilidade de atestar a participacdo dos atletas
nos Jogos Universitarios Brasileiros."

Parecer n®5.211,
de 31 de agosto de 1978,
do antigo Conselho Federal de Educagdo, fez a exegese dos
arts. 144 e 178 do Decreto federal n° 80.236/77.

"Dispdem os citados preceitos legais que ‘a participa-
¢do de estudantes de todos os niveis de ensino,
integrantes de representacdo desportiva nacional, em
competicBes esportivas oficiais, seré considerada como
atividade curricular regular, para efeito de aprovagao de
freqliéncia, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas ministradas em cada disciplina, drea de
estudo ou atividades' (art.178, caput), designando-se, para
tais estudantes, 'época especial para execucdo das
provas e trabalhos exigidos durante o periodo do afasta-
mento para avaliagdo do aproveitamento’ (art. 178, §
{nico). (...)

1 - VOTO DO RELATOR

()

As disposicdes do Decreto n® 80.238/77 mandam con-
siderar como de atividade curricular regular os periodos
de participacdo do aluno-atleta em competicdo desporti-
va oficial nacional até o limite de 25% das aulas e inclui
na duragdo desses atos esportivos a correspondente fase
preparatoria.

Nao h4, no caso, abono de faltas, visto que estas nao
se caracterizam. A participagdo nas competi¢des é como
se aula fosse, vale de lege como atividade escolar. {...)"

Lei n?8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos e das fundagdes publicas federais.

"Art. 1% Esta Lei institui o regime juridico dos servi-
dores pablicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 98. Serd concedido horéario especial ao servidor-
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre
0 hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exer-
cicio do cargo.
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8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida
a compensacao de horério no 6rgao ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527, de 10/12/97)

(

Art. 99. Ao servidor-estudante que mudar de sede no
interesse da administragdo é assegurada, na localidade
da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
Instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se
ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autorizacdo judicial.”

CLN - Parecer n° 430/84,
de 07 de junho de 1984.
Consulta sobre que procedimento adotar com relagéo a faltas
de alunos adventistas as aulas, em razéo do culto religioso.

Il - VOTO DO RELATOR

Como é sabido, vigora no Brasil a regra da
assiduidade obrigatéria para a verificagdo do rendimento
escolar, segundo determina a Lei n® 5.692, de 1971, art.
14. Esta é, sem duvida, a fonte dos problemas que justifi-
cam a consulta.

Tal regra de assiduidade sofre exce¢do em favor do
"convocado matriculado em Orgdo de Formagdo de
Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis,
por forca de exercicios ou manabras, ou reservista que
seja chamado, para fins de exercicio de apresentagdo das
reservas, ou cerimdnia civica, do Dia do Reservista" (Lei
n°4.375, de 1964, art. 60, $ 4° com redagdo dada pelo
Decreto-Lei n° 715, de 1969, art. 19. Este, com efeito,
"terd suas faltas abonadas para todos os efeitos".

Por sua vez, o Decreto-Lei n° 1.044, de 1969, relativo
a educacdo de excepcionais, permite, no art. 2 que
sejam estipulados "como compensagdo da auséncia as
aulas, exercicios domiciliares, com o acompanhamento
da escola".

Nao ha outras excecdes no direito brasileiro.

Assim, os estudantes que, por motivos religiosos, ndo
puderem comparecer as aulas em certos dias da semana,
terdo de receber falta, ndo havendo amparo legal para o
abono desta. E de se esperar que, devidamente justificada
a auséncia, a faculdade que propicie prova substitutiva
para a avaliagdo do aproveitamento, entretanto, ndo
poderad abonar a auséncia, para fins de apuragdo de
assiduidade. Certamente, conviria que lei viesse a regular
o0 abono de faltas em tal caso — o de falta em razao de
culto religioso — mas até 14 outra ndo pode ser a resposta
a consulta formulada.

Il - CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Legislagao e Normas acompanha o voto
do Relator. (...)

IV - DECISAO DO PLENARIO
0 Plenario do Conselho Federal de Educacdo aprovou,
por unanimidade, a consulta da Camara. {...)"
(Documenta 282, jun./1984, pag. 254)

1¢ SEMESTRE/2009



JANEIRO / 2009

1 (5%feira) - Feriado (Confraternizagdo Universal).
13a 24 - Periodo de matricula.
30 (6% feira) - Data limite para o recebimento de pedidos de

transferéncias e de reabertura de matricula
para os alunos com matricula trancada ou em
abandono, pela Secretaria.

FEVEREIRO / 2009

2al -Inicio do semestre letivo e periodo de
planejamento.

9 (22-feira)  -Inicio das aulas (veteranos).

16 (2°-feira) -Inicio das aulas (calouros).

23 (2°feira) - Recesso.

24 (3%-feira) - Feriado (Camaval).

25 (4-feira) - Recesso.

MARCO

4 (4feira) - Data limite para a solicitacdo de remanejamen-
to de turma, turno ou reopgao de curso junto
a Secretaria.

11 (4*feira) - Data limite para trancamento de disciplinas
em adaptacéo e dependéncia, solicitacdo de
dispensa e/ou antecipacéo de disciplina(s),
solicitacdo para cursar disciplinas a distancia,
matricula e/ou cancelamento de matricula
nas disciplinas optativas junto a Secretaria.

ABRIL

6ail8 -Periodo de Avali pelos Prof es
(NP; ¢ DPs).

9 (5%feira) - Atividade Complementar (AC).

10 (6%feira) - Feriado (Paixdo de Cristo).

11 (Sébado) - Recesso.

20 (2*-feira) - Atividade Complementar (AC).

21 (3-feira) - Feriado (Tiradentes).

28 (3-feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
(NP; e DPs), pelos professores, a Secretaria.

29 (4°-feira) - Data limite para os pedidos de trancamento de

matricula junto a Secretaria.

MAIO

1 (6%feira) - Feriado (Dia do Trabalho).

2 (Sébado) - Recesso.

JUNHO

1a10 -Perfodo de Avaliagdes pelos Professores
(NP, DPs).

2/6 a 25/1 - Periodo de recebimento dos pedidos de transfe-
réncias e de reabertura de matricula para os
alunos com matrfcula trancada ou em abandono,
pela Secretaria.

11 (5*feira) - Feriado (Corpus Christi).

12 e 13 - Atividade Complementar (AC).

15a18 - Periodo de Provas Integradas Institucionais
(PII).

20 (Sabado) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
(NP,, DPs, Pl e Substitutivas da NPy e NP,),
pelos professores, a Secretaria.

2a24 - Periodo de Provas Substitutivas da Pll e DPs.

24 (4°feira) - Feriado (Sdo Jodo).

25 (5*feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
(Substitutivas da PIl e DPs), pelos professores, a
Secretaria.

26/6 a 3/7 - Periodo de Exames (EX e DPs).

JULHO

4 (Sabado) -Data limite para a entrega das Listas de
Presenca em Provas, Exames e das Atas de
Notas (EX, DPs ¢ Atividades Complementares),
pelos professores, a Secretaria.

4 (Sabado) - Término do semestre letivo.

6/7a4/8 - Periodo de férias ou recesso.

13a25 - Periodo de matricula.

25 (Sabado) - Data limite para o recebimento de pedidos de

transferéncias e de reabertura de matricula
para os alunos com matricula trancada ou em
abandono, pela Secretaria.

PERIODO DE PROVAS PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA

ABRIL 19a24 - Apresentacdo do PIM.
13 a18 - Periodo de Avaliacdes pelos Professores (NP, 26 (6° feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
e DPs). (NP,, DPs e PIM), pelos professores, a
28 (3% feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas Secretaria.
(NP; e DPs), pelos professores, a Secretaria. 29/6 a 3/7 - Periodo de Provas Substitutivas (Subs).
JUNHO JULHO
8a17 - Periodo de Avaliacdes pelos Professores (NP, 4 (Sabado) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
e DPs). (Subs), pelos professores, a Secretaria.
IMPORTANTE: 3. As notas referentes as Avaliagdes (NP, PII, EX, PIM e AC) deverdo ser

1. Os calendérios das Avaliacdes feitas pelos Professores (NP), das
Provas Integradas Institucionais (PIl), dos Exames (EX), das
Apresentagoes do Projeto Integrado Multidisciplinar (PIM) e das
Atividades Complementares (AC) serdo elaborados e divulgados pela
Coordenagdo do Curso no infcio de cada periodo letivo.

2. Durante os perfodos de Avaliagdes, haveré aulas normalmente.

entregues, pelos professores, a Secretaria, impreterivelmente, até trés
dias ap6s a realizacdo da respectiva prova, desde que ndo ultrapasse a
data limite estipulada neste Calendario.

4. As datas estipuladas neste Calendério Escolar estdo sujeitas a
alteragdes, que serdo comunicadas nos quadros de avisos, quando for
0 caso.
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AGOSTO

5 (4°-feira) - Inicio do semestre letivo e periodo de
planejamento.

5 (4%-feira) - Feriado (Nossa Senhora das Neves).

6 (5°-feira) - Inicio das aulas (3° periodo em diante).

11 (3*-feira) - Inicio das aulas (1° e 2° periodos).

26 (4°-feira) - Data limite para a solicitagdo de remaneja-
mento de turma, turno ou reopgao de
curso junto a Secretaria.

SETEMBRO

2 (4*-feira) -Data limite para trancamento de disciplinas
em adaptacdo e dependéncia, solicitagdo de
dispensa e/ou antecipacéo de disciplina(s),
solicitagdo para cursar disciplinas a distancia,
matricula e/ou cancelamento de matricula
nas disciplinas optativas junto a Secretaria.

7 (2°-feira) - Feriado (Independéncia do Brasil).

28/9a7/10  -Periodo de Avaliagdes pelos Professores
(NP, e DPs).

OUTUBRO

12 (2°-feira) - Feriado (Nossa Senhora Aparecida).

15 (5°feira)  -R - Dia do Prof .

20 (3°-feira) - Data limite para entrega das Atas de
Notas (NP; e DPs), pelos professores, a
Secretaria.

21 (4°-feira) - Data limite para os pedidos de trancamen-
to de matricula junto a Secretaria.

NOVEMBRO

2 (2°-feira) - Feriado (Finados).

15 (Domingo) - Feriado (Proclamac&o da Republica).

23/Ma212  -Perfodo de Avaliagdes pelos Professores
(NP, e DPs).

*20 (6°-feira) - Dia da Consciéncia Negra.

DEZEMBRO

1/12229/1/10 -Periodo de recebimento de pedidos de
transferéncias e de reabertura de matricula
para os alunos com matricula trancada ou em
abandono, pela Secretaria.

DEZEMBRO (continuacao)

3a7 - Periodo de Provas Integradas Institucionais (PlI).

8 (3%-feira) - Feriado (Nossa Senhora da Conceigdo).

9(4%feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
(NP,, DPs, PlI ¢ Substitutivas da NPy e NP, ),
pelos professores, a Secretaria.

10a12 - Periodo de Provas Substitutivas da Pll e DPs.

14 (2*feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas
(Substitutivas da PIl e DPs), pelos professores, a
Secretaria.

a2 - Periodo de Exames (EX e DPs).

23 (4*feira) -Data limite para a entrega das Listas de
Presenca em Provas, Exames e das Atas de
Notas (EX, DPs ¢ Atividades Complementares),
pelos professores, a Secretaria.

23 (4-feira) - Término do semestre letivo.

25 (6°-feira) - Feriado (Natal).

26/12.a 24/1/10 - Periodo de férias ou recesso.

JANEIRO / 2010 (datas provéveis)

1 (6%feira) - Feriado (Confraternizagdo Universal).

122 23 - Periodo de matricula.

25/1a1/2 -Inicio do semestre letivo e periodo de
planejamento.

29 (6°feira) - Data limite para o recebimento de pedidos

de transferéncias e de reabertura de
matricula para os alunos com matricula trancada
ou em abandono, pela Secretaria.

FEVEREIRO / 2010 (datas provaveis)

2 (3-feira) -Inicio das aulas (veteranos).
9 (3-feira) -Inicio das aulas (calouros).
15 (2°feira) - Recesso.

16 (3°-feira) - Feriado (Carnaval).

17 (4°feira) - Recesso.

PERIODO DE PROVAS PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA

OUTUBRO

1a7 - Periodo de Avaliagdes pelos Professores
(NP; e DPs).

20 (3*feira) -Data limite para entrega das Atas de
Notas (NP, e DPs), pelos professores, a
Secretaria.

NOVEMBRO

30/11 a 512 - Periodo de Avaliagdes pelos Professores (NP,

¢ DPs).

DEZEMBRO
8a12 - Apresentacao do PIM.
15(3? feira) - Data limite para a entrega das Atas de Notas

(NP, DPs e PIM, pelos professores, a
Secretaria.

- Periodo de Provas Substitutivas (Subs).

- Data limite para a entrega das Atas de Notas
(Subs), pelos professores, a Secretaria.

17a2
23 (4° feira)

* Dia da Consciéncia Negra - sera considerado feriado se houver amparo legal.
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PLANEJAMENTO / 2009

MES SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOM.
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H 9 | iciovereranos | 10 11 12 13 14 15
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g 15 16 17 18 19 20 |NotAsne,DPsepi| 21 Pll
s 22 23 24 | FERIADO | 25 | NOTAS Subs | 26 27 28 226 a 24/6
29 30 1 2 3 4 | NOTASEX e DPs 5 Subs. de DPs e Pl
6 7 8 9 10 n 12 26/6 a 3/
K 14 15 16 17 18 19 EXAMES FINAIS o DPs
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3 4 5 FERIADO 6 | micio 3 perioo | 7 8 9
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E 21 22 23 | NOTASEX e DPs | 24 25 NATAL 26 27 1512 a 212
a2 |28 29 30 31 1 | ANONOVO | 2 3 EXAMES FINAIS & DPs
° 4 5 6 7 8 9 10
o | 1N 12 13 14 15 16 17
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Dia da semana

Horario

Turma:

Disciplina

Professor

Sala

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO
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